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CERTIDAO

PREFEITURA DE CERTIFICO. que este documento foi publicado

MINEIBOS no “Placard™ Municipal nesta data.
= \
Do

Governo da Transformacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

LEI N° 1.755, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2016.

“Altera as Leis 1.566/2012 (Dispbe sobre
as Funcgdes Gratificadas e cria Cargos
em Comissdo no Quadro de Servidores
Técnico Administrativos da Fundagéo
Integrada Municipal de Ensino Superior),
1.567/2012 (Dispbe sobre o Estatuto do
Magistério Publico Superior da FIMES) e
1.568/2012 (Dispbe sobre o Plano de
Carreira e Remuneragdo do Magistério
Pablico Superior da FIMES), e da outras
providéncias”

A CAMARA MUNICIPAL DE MINEIROS aprovou e eu, PREFEITO
MUNICIPAL, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado o cargo de provimento em comissdo de Diretor de
Relagdes Institucionais, que passara a integrar a estrutura de cargos
comissionados prevista na Lei Municipal 1.566, de 23 de abril de 2012, conforme
previsao da Lei 1.240, de 29 de setembro de 2005, e dos artigos 24, IV e 30,
ambos do Estatuto da Fundagéo Integrada Municipal de Ensino Superior.

Art. 2° Fica acrescido ao artigo 6°, da Lei 1.566, de 23 de abril de 2012,
o inciso lll, que acresce ao Quadro de Funcgdo Gratificada da Unidade de
Execugdo, a Coordenadoria de Areas dos Cursos de Graduagéo, com a seguinte
redacao:

N

Art. 6°(...)

Il — Coordenadoria de areas dos Cursos de Graduagéo,
Simbolos UE-III.”
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Art. 3° Fica modificado o §3° e acrescido o §4° ao artigo 10, da Lei
1.566, de 23 de abril de 2012, estabelecendo o regime de trabalho da fungao

gratificada de coordenador de curso, simbolo UE-Ill, com a seguinte redacéo:

“Art. 10 (...)

§ 3° A Funcgéo Gratificada de que trata o inciso Il do artigo 6° se
submete ao regime semanal de trabalho de vinte horas.

§ 4°. O exercicio das demais Fungbes Gratificadas de que trata
esta Lei, ndo contempladas nos paragrafos anteriores,
correspondem a uma carga horaria semanal de quarenta horas
semanais de trabalhado.”

Art. 4° A Lei Municipal 1.566, de 23 de abril de 2012, passa a vigorar
com as seguintes alteragdes:

..)

At 22(..)

Il — Cargo em Comissdo — de caréter transitério, ocupado
preferencialmente por Servidores do Quadro Efetivo de Carreira
da FIMES, nomeado pela autoridade Administrativa superior das
unidades mantidas; exceto o cargo de Diretor de Relagbes
Institucionais, que sera nomeado pelo Conselho Superior da
referida Instituigéo.

{...)

Art. 7° Os cargos em comissdo, criados por esta lei, seréo
remunerados conforme valores relacionados no Anexo I, parte
integrante desta Lei; exceto o cargo de Diretor de Relagbes
Institucionais, cuja remuneragdo sera equiparada ao valor da
fungdo gratificada do Pro-Reitor de Administragdo e
Planejamento, conforme o Simbolo GAS-Ill, do Anexo |, desta
Lei.

Art. 9°(...)
| - Assessor Administrativo de Gabinete;
Il - Assessor Administrativo;
Il - Assessor Pedagogico;
IV - Assessor de Comunicagé&o;
V - Assessor Académico;
VI - Assessor de Informatica;
VIl - Chefe de Gabinete;
VIII - Chefe de Diviséo de Produg&o;

/% /
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IX - Chefe de Laboratério;
X - Secretaria(o) Executiva (0); e
XI - Diretor de Relagbes Institucionais.

Art. 12°(...)

/- para a gratificagdo pelo exercicio da fungdo de Reitor,
cem por cento do vencimento devido ao Nivel 1, da Classe B, do
Cargo de Docente Efetivo do Magistério Publico Superior da
FIMES, em Regime Integral, conforme dispbe o Plano de
Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico Superior da
FIMES, e”

Art. 5° O Anexo |, da Lei 1.566, de 23 de abril de 2012, passa a vigorar
com a seguinte alteracdo, ficando acrescido ao Quadro de Funcao Gratificada da
Unidade de Execugdo, a Coordenadoria de Areas dos Cursos de Graduagéo,
Simbolos UE-III:

Ane:xo |
QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS

FUNCAO GRATIFICADA DE GESTAO ACADEMICA SUPERIOR |

DENOMINACAO DA FUNCAO SiMB. ';‘VG gT EB%
REITORIA GAS1 01 |40 1100
VICE-REITORIA GAS-I 01 |40 70
PRO-REITORIA DE ENSINO, DE PESQUISA E DE GAS-Il 01 |40 150
EXTENSAO .
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E DE GAS-Il 01 |40 150
PLANEJAMENTO 3 ; ,
FUNCAO GRATIFICADA DE GESTAO ACADEMICA INTERMEDI ARIA
DENOMINACAO DA FUNCAO sims. NV CGF RTS ,';Bc
MAG. TA. b
DIRETORIAS DE ENSINO GAI1 01 L lo Bo
DIRETORIA DE PESQUISA GAI -1 01 L ko Bo
DIRETORIA DE EXTENSAO, ASSUNTOS ) ST i o
COMUNITARIOS, ESTUDANTIS E CULTURAIS
DIRETORIA DE POS-GRADUAGAO E EXPANSAO  |5a;.1 01 . ko ko
SECRETARIA GERAL ACADEMICA GAI-1 |[dem [01 KO 130
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DIRETORIA DA BIBLIOTECA CENTRAL GAI -l |[dem 01 40 25
DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO GAI - Il [dem 01 40 25
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS GAI - Il [dem 01 40 25
DIRETORIA DE ORCAMENTO E FINANCAS GAI - Il [dem 01 40 |25
GERENCIA ADMINISTRATIVA DA FAZENDA
EXPERIMENTAL GAI - Il [dem 01 40 25
FUNCAO GRATIFICADA DE UNIDADE DE EXECUCAO
: P : INV GF L+ PBC
DENOMINACAO DA FUNCAO SIMB. MAG. A RTS %
9 UE-l |10 - 30 25
COORDENADORIAS DE CURSOS GRADUACAO UE-Il |10 - 20 20
UE-IllL |10 - 20 [15
Simbolos
Numero de Vagas por Grupo Funcional
Magistério

Técnico Administrativo
Regime de Trabalho Semanal
Percentuais Bases para Calculo

Art. 6° O Anexo Il, da Lei 1.566, de 23 de abril de 2012, passa a vigorar
com as seguintes alteracdes, ficando atualizados os valores pagos aos cargos em

comissdo, acrescido o quantitativo de vagas do cargo em comissdo de Assessor

Técnico Académico, de 14 (catorze) para 30 (trinta) vagas, e acrescido o cargo de

Diretor de Relagdes Institucionais:

Anexo Il
QUADROS DE CARGOS EM COMISSA

(0

QUANTITATIVO DE VAGAS E VENCIMENTOS PARA CARGOS EM
COMISSAO
DENOMINACAO DO NATUREZA FUNCIONAL DO av! cHs VB
CARGO CARGO R$
ASSESSOR ADMINISTRATIVO DE GABINETE 05 40| 2.977,29
ASSESSOR ADMINISTRATIVO 10 40, 2.977,29
ASSESSOR PEDAGOGICO 30 40| 2.977,29
ASSESSOR DE COMUNICACAO 05 40 843,93
ASSESSOR ACADEMICO 30 40 843,93
4
Ass. Gab. (64) 3672-7800 | 3672-7801 |3672-7802

Praca Coronel Carrijo N2 01 - Centro - Mineiros - GO

wihanal mineiraoe oo cov br




o llo

PREFEITURA DE

MINEIROS

Governo da Transformagao.

ASSESSOR DE INFORMATICA 10| 40 843,93

CHEFE DE DIVISAO DE PRODUCAO 01 40( 1.429,07
CHEFE DE GABINETE 01 40| 2.977,29
CHEFE DE LABORATORIO 06| 40, 2.200,00
SECRETARIO EXECUTIVO 03| 40| 1.429,07
DIRETOR DE RELACOES INSTITUCIONAIS 01 40 |Equiparado
ao simbolo
GAS-lll, do
Anexo |,
desta Lei
LEGENDA

Q.V - Quantitativo de Vagas
CHS - Carga Horaria Semanal
VB R$ - Vencimento base em reais

Art. 7° O Anexo |V, da Lei 1.566, de 23 de abril de 2012, passa a vigorar
com as seguintes alteragbes, que modificam o descritivo dos cargos em comissao
da Fundacéao Integrada Municipal de Ensino Superior, e acrescenta o descritivo do

cargo de Diretor de Relagdes Institucionais:

Anexo IV
QUADRO DE DESCRITIVO DOS CARGOS EM COMISSAO

ASSESSOR ADMINISTRATIVO DE GABINETE

HABILITACAO MINIMA: Graduacéo (Ensino Superior)

Assessorar e executar as atividades especifica do Gabinete, opinar, estudar e
minutar pareceres sobre assuntos de competéncia do 6rgao, auxiliar o respectivo
dirigente na orientacdo e fiscalizacdo dos trabalhos do o6rgédo, coordenar e
providenciar a formulagéo de respostas a pedidos de informagdes que envolvam
atribuicées especificas do 6rgédo, elaborar relatérios do respectivo 6rgéo, e outras
atribuicées que Ihes forem incumbidas pelos dirigentes dos respectivos 6rgaos.

ASSESSOR ADMINISTRATIVO

HABILITACAO MINIMA: Graduacéo (Ensino Superior)

Assessorar tecnicamente os departamentos administrativos e académicos,
especialmente na area de Planejamento, realizar calculos, emitir pareceres, ajudar
na coordenacao dos trabalhos das Secretarias.

ASSESSOR PEDAGOGICO

HABILITACAO MINIMA: Graduacéo (Ensino Superior)

Assessorar a equipe pedagogica educacional acompanhando-os para garantir o
cumprimento das atribuicdes, idealizar, planejar, analisar e propor melhorias nos
programas existentes objetivando a operacionalizagdo com eficiéncia e eficacia dos
processos pedagdégicos, propondo medidas de reformulagcdo de politicas
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educacionais; criar mecanismos de participagdo nas metodologias dos grupos e
movimentos do corpo discente; desenvolver pesquisas educacionais nas areas de
interesse da Fimes; estimular e propor a criagdo de novos cursos; fomentar novas
parcerias através de convénios visando o aperfeicoamento do processo
pedagodgico.

ASSESSOR DE COMUNICACAO

HABILITACAO MINIMA: Graduagéo (Ensino Superior com Habilitagao em
Jornalismo e ou correlato a Comunicacao e Midia).

Assessorar as atividades de divulgacdao dos Atos Administrativos junto a Imprensa
escrita, falada e televisada, sendo muitas vezes porta-voz da Diretoria Geral e
demais departamentos, ter boa redagdo, bem como confecgdo do Jornal
Universitario; Planejamento de festividades junto a outros departamentos;
Promogdo da imagem institucional, desenvolvendo acgdes, inclusive em outras
regides; Supervisionar a confecgdo de materiais promocionais e indicativos da
Instituicdo (folders, portifélios, panfletos, banners, camisetas, brindes, placas
indicativas, dentre outros); Acompanhamento e Sugestdes de atualizacdes do site
da FIMES (layouts e links); Desenvolvimento e supervisdo de artes para revistas,
jornais, guias, bem como spots para radios e videos para TV; Promover estudos de
mercado sobre a instituigao; Participacdo em quaisquer atividades que envolvam a
marca da Fimes e de seus Cursos.

ASSESSOR ACADEMICO

HABILITACAO MINIMA: Graduacéo (Ensino Superior)

Assessorar os Setores da instituicao, elaborando e implementando programas

e projetos académicos na area de graduagao; Assessorando na Politica do Censo
Escolar; Elaboracdo de Projeto de Auto-Avaliagdo; Reformulagdo Curricular;
Organizacdao do Ensino; Assessoria para implementacdo de procedimentos para
melhoramento do trabalhdo da secretaria académica.

ASSESSOR DE INFORMATICA

HABILITACAO MINIMA: Graduagéo (Ensino Superior com Habilitagado em Ciéncia
da Computacao, Sistemas de Informacéao e ou similares.)

Assessorar na implantacdo de solugdes de informatica, participando na
manutencao de sistemas informatizados, treinamento de usuarios, definindo rotinas
de suporte aos usuarios, solucionando problemas relacionados aos softwares;
atender as solicitagbes diversas conforme a necessidade.

CHEFE DE DIVISAO DE PRODUCAO

HABILITACAO MINIMA: Graduacéo (Ensino Superior)

Organizar, distribuir e verificar as tarefas a serem realizadas no IPAF; manter o
funcionamento de todas as instalagcbes e setores do IPAF; Dar o suporte técnico e
operacional a execucdo de experimentos desenvolvidos no IPAF; Fazer e
encaminhar para o departamento de compras a lista de materiais que sao
necessarios para o funcionamento de todos os setores do IPAF; Selecionar pessoal
terceirizado para contratacao quando necessario.

CHEFE DE GABINETE

HABILITACAO MINIMA: Graduacao (Ensino Superior)

Manter relagdes Publicas, boa relacdo com a imprensa, transmisséo e controle das
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decisbes da Diretoria Geral, prestar e receber informagées com a Camara de
Vereadores, acesso direto a Agenda da Diretoria Geral, organizar cerimonial
publico, e assisténcia aos Atos do Gabinete, zelando pela boa apresentacao nos
interesses da Diretoria Geral.

CHEFE DE LABORATORIO

HABILITACAO MINIMA: Graduacao (Ensino Superior com habilitagdo em area
correlata as atividades desenvolvidas)

Laboratérios da Unidade de Biociéncias; Unidade de Ciéncias Exatas; Unidade das
Humanidades; Unidade de Informatica e Unidade de Pesquisa: zelar pelo
funcionamento dos laboratérios vinculados a cada Unidade; estabelecer, em
conjunto com a Pré-Reitoria de Ensino, Pesquisa e Extensdo, as regras de
utilizacao dos laboratérios e os controles de acesso; supervisionar as atividades
exercidas pelos docentes e discentes nos laboratérios; manter atualizado o
inventario de equipamentos dos laboratérios; elaborar os planos de manutengcao
dos equipamentos e das instalagbes fisicas dos laboratérios; apresentar,
periodicamente, a Pro-Reitoria de Ensino, Pesquisa e Extensdo, um plano de
reposicao de equipamentos dos laboratérios e previsdo de material de consumo;
opinar sobre as alteragbes do layout dos laboratérios ja implantados e dos
laboratérios em implantagao; outras atribuicdes inerentes a funcao exercida.

SECRETARIO EXECUTIVO

HABILITA(;AO MINIMA: Graduagao (Ensino Superior com habilitagdo em
Secretariado e ou similares)

Organizar, preparar e divulgar eventos, reunides e cursos realizados na FIMES;
Cuidar pelo clima institucional; Pesquisar, separar e planilhar empresas e escolas
para convénios; Emitir relatérios estatisticos para a Diretoria; Monitorar e orientar a
logistica para o desenvolvimento das aulas da graduagao e pos-graduacao; Prestar
suporte aos professores visitantes para as aulas de graduagao e pos-graduagéo;
Monitorar ligacées emitindo relatérios semanais; Coletar e gerir informagdes para a
construcdo de objetivos e metas da instituicdo; Redigir textos profissionais
especializados: relatorios, projetos, correspondéncias, atas, anotagbes de
palestras, elaboracdo de cartas/e-mails, circulares e tabelas; Interpretar textos e
documentos para sua devida divulgagao/promogao; Conhecer e dominar idioma
estrangeiro para atender as necessidades de comunicagao da FIMES; Registrar e
distribuir correspondéncias internamente; Conhecer organizar 0s processos
académicos; Recepcionar alunos e professores bem como fornecer informagdes
gerais; Agendar compromissos, avaliar e selecionar correspondéncias para a
Diretoria Geral; Classificar e arquivar documentos; Controlar e requisitar material
de expediente; Receber e orientar professores da especializagao e da graduacao;
Organizar, aplicar e tabular dados de pesquisas da Instituicao.

DIRETOR DE RELACOES INSTITUCIONAIS

HABILITACAO MINIMA: Graduacéo (Ensino Superior)

Acompanhar junto aos 6rgaos da administracdo federal, estadual e municipal, a
tramitagao de atos ou documentos de interesse da fundagéo; encaminhar junto aos
orgaos publicos, instituicbes de ensino, empresas privadas e pessoas fisicas,
projetos e requerimentos de interesse da fundacdo; sugerir aos poderes
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competentes quaisquer providéncias que considere necessarias ao
desenvolvimento da fundagdo; manter, por deliberagdo da diretoria executiva da
fundagao, relagdes com instituicdes nacionais e estrangeiras para intercambio de
documentagcédo técnico cientifico e participagcdo em reunibes e congressos,
promovidos no Pais e no exterior, com a finalidade de estudar temas de interesse
comum; responder externamente, sob delegacéo do Diretor Geral da FIMES, pelas
politicas de articulagdo e desenvolvimento institucional; coordenar estudos e
pesquisas que permitam a identificagao, analise e proposicdao de desenvolvimento
dos sistemas administrativos e académicos da UNIFIMES; manter o Diretor Geral
informado sobre todas as atividades de sua responsabilidade, bem como assisti-lo
nos assuntos de sua competéncia;, exercer outras atividades que lhe forem
deferidas pelo Diretor Geral da FIMES.

Art. 8° A Lei Municipal 1.567, de 23 de abril de 2012, passa a vigorar

com as seguintes alteragdes:

“Art. 3°(...)

IV-— Classe: divisdo da estrutura da carreira do Magistério
Pablico Superior da FIMES;
VI - Niveis: subdivisdo de uma mesma classe;

()

Art. 13 O Quadro Efetivo do Magistério Publico Superior da
FIMES, integrado por docentes concursados, aprovados em
Concurso Publico de provas e titulos, é organizado em carreira
Unica, constituida por classes e niveis, assim definidos:

| — classe é a divisdo da estrutura da carreira que, fundamentada
na titulagdo académica, agrupa atribuicbes, responsabilidades,
qualificagao profissional e experiéncia;

Il — niveis sdo as subdivisbes de uma mesma classe.

Art. 14 O quadro Efetivo do Magistério Publico Superior da
FIMES é composto pelas seguintes classes:

a) Classe A, com as denominagdes de:

a. Professor Assistente | — Para os Graduados e portadores
de Especializagéo;

b. Professor Assistente Il — Para os portadores do titulo de
Mestre;
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G Professor Assistente Ill — Para os portadores do titulo de
Doutor.
b) Classe B, com denominagdo de Professor Adjunto e

exigéncia de titulagdo minima em curso de pés-graduacgéo stricto
sensu (titulo de mestre);
c) Classe C, com denominagdo de Professor Titular e
exigéncia de titulagdo minima em curso de pés-graduacgéo stricto
sensu (titulo de doutor,).

(---)

Art. 18 S&o consideradas necessidades ocasionais e urgentes,
de excepcional interesse publico, para justificar a admissdo do
Docente Substituto:

(..)

Art. 25. O provimento no cargo efetivo de magistério superior da-
se exclusivamente no regime estatutario, mediante concurso
publico de provas e titulos regulamentados por ato préprio,
respeitada a legislagao pertinente.

§1° O concurso publico de que trata este artigo tem como
requisito de ingresso o titulo de mestre e/ou doutor na area
exigida no concurso.

§2° Os cursos de mestrado e doutorado, para os fins previstos
neste artigo, serdo considerados somente se credenciados pela
Coordenacgéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES) e, quando realizados no exterior, revalidados por
instituicdo nacional competente, também credenciada pela
CAPES.

§3° A titulagdo académica de mestre e/ou doutor seré
demonstrada através da apresentagédo do respectivo diploma, ou
da ata de defesa da dissertagdo ou tese, juntamente com o
histérico escolar, observado o disposto no paragrafo anterior.

§4° O concurso publico referido neste artigo podera ser
organizado em etapas, conforme dispuser o edital de abertura
do certame, que estabelecera as caracteristicas de cada etapa e
os critérios eliminatorios e classificatorios.

§5° A FIMES podera dispensar, no edital de concurso, a
exigéncia do titulo de mestre e/ou doutor, substituindo-a pela de
titulo de especialista ou por diploma de graduagdo, quando se
tratar de provimento para area de conhecimento ou em
localidade com grave caréncia de detentores da titulagdo
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académica de mestre e/ou doutor, conforme decisdo
fundamentada de seu Conselho Superior.

Art. 26. O ingresso na carreira do Magistério Publico Superior da
FIMES ocorrera sempre no primeiro nivel de vencimento da
primeira classe, com as denominagées de:

a) Professor Assistente | — Para os Graduados e portadores
de Especializagéo;

b) Professor Assistente Il — Para os portadores do titulo de
Mestre,;

c) Professor Assistente Il — Para os portadores do titulo de
Doutor.

Art. 27 E considerado estavel o Docente que, apés trés anos de
efetivo exercicio, satisfizer os requisitos do estagio probatorio,
comprovado mediante obrigatéria avaliagdo de desempenho,
processada nos termos da legislagao aplicavel.

Paragrafo anico. A avaliagdo de desempenho de que trata o
caput deste artigo sera processada a cada 06 (seis) meses, e 0
resultado final ser& homologado pela Dire¢do Geral da FIMES.

Art. 28 O Concurso Puablico é geral e destina-se ao
preenchimento de vagas, nas condi¢bes dispostas em edital,
quando o numero de Docentes do Quadro Efetivo do Magistério
Puablico Superior da FIMES for insuficiente para atender a
demanda.

Art. 29 O concurso publico para o cargo de Docente do Quadro
Efetivo do Magistério Publico Superior da FIMES é realizado
para o preenchimento de vagas de regéncia de atividades de
ensino, pesquisa e extenséo.

(---)

Art. 32. A nomeagédo faz-se para o cargo unico de Docente,
sempre no primeiro nivel de vencimento da primeira classe, com
as denominagdes de:

a) Professor Assistente | — Para os Graduados e portadores
de Especializagéo;

b) Professor Assistente || — Para os portadores do titulo de
Mestre,

c) Professor Assistente Ill — Para os portadores do titulo de
Doutor.

10
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()

Art. 52 A posse é de competéncia da Diregdo Geral da FIMES.
(...)

Art. 55 O ato do exercicio é de competéncia da Dire¢do Geral da
FIMES, ou a quem ela delegar.

Art. 56 O ato do exercicio assegura a percepgao de vencimento
especifico do magistério, o direito a ascensdo e progressdo
funcional, e outras vantagens inerentes, previstas no Plano de
Carreira do Magistério Publico Superior da FIMES, atendidas as
regulamentagées referentes ao estagio probatorio.

£

Art. 68 Os docentes enquadrados nos regimes de 10 (dez), 20
(vinte) ou 30 (trinta) horas, nos termos do artigo 63, desta Lel,
poderdo ser temporariamente vinculados a regime de horas
superior, sem dedicagdo exclusiva, apés a verificagdo de
inexisténcia de acumulo de cargos e da existéncia de recursos
orcamentarios e financeiros para as despesas decorrentes da
alteragdo do regime.

Art. 69 Para a alteragdo do regime de que trata o artigo anterior,
devem ser observadas as normatizagbes do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extenséo, além dos critérios aprovados pelo
CONSEPE da UNIFIMES.

()

Art. 72. Ao Docente, em situagdo que indique possivel
acumulagdo, a posse depende de manifestagdo da Diregdo
Geral, ou da autoridade por ela delegada.

(...)

Art. 82. A concessdo dos afastamentos de que trata esta Lei é
de competéncia da Dire¢do Geral, ou da autoridade por ela
delegada.

()

Art. 88. Vencimento basico corresponde ao valor da hora/aula
(semana/més) paga aos Docentes integrantes do Quadro do
Magistério Publico Superior da FIMES, em retribuigéo ao efetivo
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exercicio do cargo, conforme padrédo estabelecido na Lei do
Plano de Carreira e Remuneragdo da FIMES.

§1° O vencimento mensal dos Docentes integrantes do Quadro
do Magistério Publico Superior da FIMES sera calculado através
da multiplicagéo do valor da hora/aula (semana/més) pela carga
horaria semanal de efetivo exercicio do cargo, atribuida aos
Docentes na ocasido do enquadramento em um dos regimes de
trabalho especificados no artigo 63, desta Lei.

§2° O vencimento basico, correspondente ao valor da hora/aula
(semana/més) do cargo efetivo, acrescido das vantagens de
carater permanente, é irredutivel.

Art. 89. A estrutura remuneratéria do Plano de Carreira e
Remuneragédo do Magistério Publico Superior da FIMES, possui
a seguinte composigdo, com o acréscimo das vantagens
pecuniarias estabelecidas em Lei:

a) Vencimento basico, conforme disposto no artigo 88, desta Lei,
e de acordo com o padréo estabelecido no Plano de Carreira e
Remuneragéo da FIMES;

b) Retribuigdo por Titulagdo — RT, devida ao docente integrante
no Plano de Carreira do Magistério Publico Superior da FIMES,
em conformidade com a titulagdo comprovada, a ser paga na
forma do artigo 42-A, da Lei 1.568/2012.

()

Art. 91. E concedida ao Docente integrante do Quadro Efetivo do
Magistério Publico Superior da FIMES, estavel ou em estagio
probatério, além dos direitos, vantagens e incentivos que lhes
sdo extensivos pela condigdo funcional, incentivos para
realizagdo de capacitagdo em cursos de pés-graduagdo nivel
lato e stricto sensu, mediante regulamentagdo do CONSUN.

()

Art. 103. Sdo competentes para a aplicagdo das penas previstas
no Art. 102:

Art. 9° Ficam revogadas as seguintes disposicoes da Lei Municipal
1.567/2012: inciso V, do artigo 3°; paragrafo tnico, do artigo 68.

| 12
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Art. 10° A Lei Municipal 1.568, de 23 de abril de 2012, passa a vigorar
com as seguintes alteracdes:

“Art. 2°(...)

IV — Classe: divisdo da estrutura da carreira do Magistério
Puablico Superior da FIMES;

VI — Niveis: subdivisdo de uma mesma classe;

(..)

Art. 12 A remuneragdo devida ao docente visitante e docente
substituto sera estabelecida no valor fixado para o primeiro nivel
de vencimento da primeira classe da carreira do Magistério
Publico Superior da FIMES, calculado de acordo com a jornada
de trabalho.

Art. 13 O provimento no cargo efetivo de magistério superior da-
se exclusivamente no regime estatutario, mediante concurso
publico de provas e titulos regulamentados por ato proprio,
respeitada a legislagédo pertinente.

§1° O concurso publico de que trata este artigo tem como
requisito de ingresso o titulo de mestre e/ou doutor na area
exigida no concurso.

§2° Os cursos de mestrado e doutorado, para os fins previstos
neste artigo, serdo considerados somente se credenciados pela
Coordenacgéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES) e, quando realizados no exterior, revalidados por
instituicdo nacional competente, também credenciada pela
CAPES.

§3° A titulagdo académica de mestre e/ou doutor sera
demonstrada através da apresentagéo do respectivo diploma, ou
da ata de defesa da dissertagdo ou tese, juntamente com o
histérico escolar, observado o disposto no paragrafo anterior.

§4° O concurso publico referido neste artigo podera ser
organizado em etapas, conforme dispuser o edital de abertura
do certame, que estabelecera as caracteristicas de cada etapa e
os critérios eliminatérios e classificatorios.

§5° A FIMES poderé dispensar, no edital de concurso, a
exigéncia do titulo de mestre e/ou doutor, substituindo-a pela de
titulo de especialista ou por diploma de graduagdo, quando se
tratar de provimento para &area de conhecimento ou em
localidade com grave caréncia de detentores da ftitulagdo
académica de mestre e/ou doutor, conforme decisdo
fundamentada de seu Conselho Superior.
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Art. 14 O ingresso na carreira do Magistério Publico Superior da
FIMES ocorrer4 sempre no primeiro nivel de vencimento da
primeira classe, com as denominagoes de:

a) Professor Assistente | — Para os Graduados e portadores de
Especializagéo;

b) Professor Assistente || — Para os portadores do titulo de
Mestre; _

¢) Professor Assistente Ill — Para os portadores do titulo de
Doutor.

Art. 15 O Concurso Publico é geral e destina-se ao
preenchimento de vagas, nas condigbes dispostas em edital,
quando o numero de Docentes do Quadro Efetivo do Magistério
Publico Superior da FIMES for insuficiente para atender a
demanda.

(---)

Art. 19 E considerado estével o Docente que, apés trés anos de
efetivo exercicio, satisfizer os requisitos do estagio probatério,
comprovado mediante obrigatéria avaliagdo de desempenho,
processada nos termos da legislagdo aplicavel.

Paragrafo unico. A avaliagdo de desempenho de que trata o
caput deste artigo seré processada a cada 06 (seis) meses, e 0
resultado final sera homologado pela Dire¢do Geral da FIMES.

()

Art. 21 O ato do exercicio é de competéncia da Dire¢do Geral da
FIMES, ou a quem ela delegar.

Art. 22 A carreira unica para os docentes do Magistério Publico
Superior da FIMES sera constituida por classes e niveis, assim
definidos:

| — classe é a divisao da estrutura da carreira que, fundamentada
na titulagdo académica, agrupa atribuigdes, responsabilidades,
qualificagao profissional e experiéncia, sendo assim dividida:

a) Classe A, com as denominagdes de:

a. Professor Assistente | — Para os Graduados e portadores
de Especializag&o;

14
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b. Professor Assistente Il — Para os portadores do titulo de
Mestre,

c. Professor Assistente Ill — Para os portadores do titulo de
Doutor.

b) Classe B, com denominagéo de Professor Adjunto;

c) Classe C, com denominagéo de Professor Titular;

Il = niveis sdo as subdivisbes de uma mesma classe, sendo
assim divididos:

a) Classe A—niveis 1,2, 3,4, 5¢e 6;
b) Classe B—niveis 1, 2, 3, 4, 5e 6;
c) Classe C—niveis 1,2, 3,4, 5e 6.

-

-

Paragrafo unico. O sistema de carreira visa assegurar aos
Docentes integrantes do Quadro Efetivo do Magistério Publico
Superior da FIMES a movimentagédo funcional e promocional,
obedecidos os requisitos de mérito apurados por avaliagdo
periodica, titulagdo e ou capacitagdo continuada e tempo de
servigo, observadas escalas de classes e niveis, bases para
apuragédo do vencimento basico estabelecido no Anexo VI desta
lei.

Art. 23. O desenvolvimento na Carreira de Magistério Superior
ocorrera mediante progresséao funcional e promogé&o.

Paragrafo tnico. Para os fins do disposto no caput, progresséo é
a passagem do servidor para o nivel de vencimento
imediatamente superior dentro de uma mesma classe, e
promogédo, a passagem do servidor de uma classe para outra
subsequente, na forma desta Lei.

Capitulo |
Da Promogéo

Art. 24 A Promogéo é o ato pelo qual os integrantes do Quadro
Efetivo do Magistério Publico Superior da FIMES se
movimentam de uma classe para outra, dentro do mesmo cargo.

Art. 25 A Promogdo ocorrera observada a titulagdo
correspondente a classe superior, de acordo com as seguintes
condigdes:

| — para o nivel inicial da Classe B, com denominagdo de
Professor Adjunto, com a apresentagéo da titulagdo académica
de mestre, desde que tenha permanecido no exercicio de suas

/
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fungbes durante o intersticio minimo de trés anos na classe
anterior, permitido o computo do periodo em estagio probatério;
Il — para o nivel inicial da Classe C, com denominagéo de
Professor Titular, com a apresentagéo da titulagdo académica de
doutor, desde que tenha permanecido no exercicio de suas
fungbes durante o intersticio minimo de trés anos na classe
anterior.

§1° Para a concessédo da promogéo especificada neste artigo, é
imprescindivel que o servidor ndo tenha sofrido punigéo
disciplinar e ndo tenha faltado ao servico sem justificativa
durante o periodo aquisitivo.

§2° A promogéo de que trata este artigo somente sera concedida
de acordo com a disponibilidade orcamentaria e financeira da
Instituig&o.

§3° O requisito (cumprimento de critério) que for utilizado para a
promogdo n&o pode ser utilizado para outra progressdo na
carreira.

§4° Os cursos de mestrado e doutorado, para os fins previstos
neste artigo, serdo considerados somente se credenciados pela
Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES) e, quando realizados no exterior, revalidados por
instituigdo nacional competente, também credenciada pela
CAPES.

§5° A titulagdo académica de mestre e/ou doutor sera
demonstrada através da apresentagéo do respectivo diploma, ou
da ata de defesa da dissertagdo ou tese, juntamente com o
histérico escolar, observado o disposto no paragrafo anterior.

§6° Nao se concede a promogdo de que trata este artigo ao
servidor em estagio probatério.

§7° A promogéo de que trata este artigo sera concedida sempre
no més de fevereiro de cada ano.

(---)

Art. 27 A Progressédo Horizontal & a movimentagdo do Docente
do Quadro Efetivo do Magistério Publico Superior da FIMES de
um nivel de vencimento para o imediatamente superior, dentro
de uma mesma classe.

§1° Para a concesséo da progressdo horizontal de que trata este
artigo, observar-se-a os seguintes critérios:

| — existéncia de disponibilidade orgamentaria e financeira;
Il — permanéncia de, no minimo, trés anos no nivel anterior ao
pretendido;

/|
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Il — aprovagéo na avaliagdo de desempenho e produtividade,
IV — que o docente ndo tenha sofrido nenhuma punigdo
disciplinar durante o periodo aquisitivo;

V — que o docente nao tenha faltado ao servigo, sem justificativa,
durante o periodo aquisitivo;

VI — que o docente ndo tenha gozado, durante o periodo
aquisitivo, afastamentos e/ou licengas que impliquem na
suspensdo da contagem do tempo de servigo, nos termos da
legislagéo pertinente.

§2° Os requisitos estabelecidos no §1° sdo cumulativos e
imprescindiveis para a concessdo da progressdo de que trata
este artigo.

§3° O acréscimo da remuneragdo em decorréncia da Progresséo
Horizontal é devido a partir da publicagdo da data em que o
Docente apresentar requerimento e documentos comprobatorios
do cumprimento das exigéncias previstos nesta Lei, respeitada a
disponibilidade orgamentaria.

§ 4° A avaliagdo de desempenho e produtividade considerara os
seguintes critérios:

| — Participagdo em capacitagdo com duragdo minima de cem
horas;
Il — Produgao académica, observando-se, para tanto:

a) Participagdo como orientador em trabalho de concluséo
de cursos de graduagéo;,

b) Participagdo como orientador em trabalho de conclus&o
de cursos de pés-graduacgéo lato sensu e stricto sensu;

c) Participagdo em congressos, seminarios e outros
eventos similares.

Il — Publicagdes cientificas em veiculos especificos.

§5° A avaliagdo de desempenho seréa realizada de acordo com
os critérios acima definidos, a ser regulamentados por meio de
Regulamento de Progressdo, elaborado e aprovado pelo
CONSUN, que definiré a quantidade minima de capacitagbes,
produgbes académicas e publicagbes cientificas necessarias
para que o servidor faga jus a progressdo horizontal.

§6° Ndo se concede a progressdo de que trata este artigo ao
servidor em estagio probatério.

§7° O requisito (cumprimento de critério) que for utilizado para
uma progressdo horizontal ndo pode ser utilizado para outra
progresséo na carreira.

(...)
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Art. 34 Os docentes enquadrados nos regimes de 10 (dez), 20
(vinte) ou 30 (trinta) horas, nos termos do artigo 28, poderéo ser
temporariamente vinculados a regime de horas superior, sem
dedicagdo exclusiva, apos a verificagdo de inexisténcia de
acumulo de cargos e da existéncia de recursos orgamentarios e
financeiros para as despesas decorrentes da alteragdo do
regime.

Art. 35 Para a alteragdo do regime de que trata o artigo anterior,
devem ser observadas as normatizagbes do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensédo, além dos critérios aprovados pelo
CONSEPE da UNIFIMES.

)

Art. 38 Se o enquadramento resultar vencimento basico inferior
ao recebido, é assegurada a diferenga, como vantagem pessoal
do Docente, incorporavel para todos os fins legais.

Art. 39. Vencimento basico corresponde ao valor da hora/aula
(semana/més) paga aos Docentes integrantes do Quadro do
Magistério Publico Superior da FIMES, em retribuigdo ao efetivo
exercicio do cargo, conforme padrédo estabelecido nesta Lei.

§1° O vencimento mensal dos Docentes integrantes do Quadro
do Magistério Publico Superior da FIMES sera calculado através
da multiplicagéo do valor da hora/aula (semana/més) pela carga
horaria semanal de efetivo exercicio do cargo, atribuida aos
Docentes na ocasido do enquadramento em um dos regimes de
trabalho especificados no artigo 28, desta Lei.

§2° O vencimento basico, correspondente ao valor da hora/aula
(semana/més) do cargo efetivo, acrescido das vantagens de
carater permanente, é irredutivel.

Art. 40. A estrutura remuneratéria do Plano de Carreira e
Remuneragé&o do Magistério Publico Superior da FIMES, possui
a seguinte composigdo, com o acréscimo das vantagens
pecuniarias estabelecidas em Lei:

a) Vencimento basico, conforme disposto no artigo 39, desta Lei,
e de acordo com os valores estabelecidos no Anexo VI, desta
Lei, para cada classe e nivel,

b) Retribuigdo por titulagdo — RT, conforme disposto no artigo
42-A, desta Lei.
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Art. 42 Os valores da remuneragéo dos integrantes do Quadro
Efetivo do Magistério Publico Superior da FIMES sé&o fixados
segundo as classes e niveis a que pertencem, e de acordo com
o regime de trabalho a que estiverem submetidos, conforme
Anexo VI desta Lei, resquardados os direitos adquiridos.

§1° Aos docentes que contam com remuneragdo superior aquela
prevista para a sua posi¢cdo no Quadro de Remuneragéo (Anexo
VI) quando do enquadramento, em virtude de direito adquirido
ou vantagens incorporadas, é assegurada a possibilidade de
progressé&o vertical e horizontal, desde que preenchidos todos os
requisitos legais.

§2° No caso previsto no paragrafo anterior, os docentes somente
fardo jus ao acréscimo remuneratério segundo os limites
estabelecidos no Quadro de Remuneragdo (Anexo VI),
respeitada a disposi¢do do §7°, do artigo 27, desta Lei.

Art. 43 Os Docentes enquadrados nos termos desta Lei com
carga horédria parcial podem se submeter a novo
enquadramento, a critério da FIMES, obedecidas as
regulamentagées pertinentes.”

Art. 11° Fica acrescido a Lei 1.568/2012, o artigo 42-A, com a seguinte redagao:

Ass. Bab.

“Art. 42-A. Fica instituida a Retribuicdo por Titulagdo — RT,
devida ao docente integrante do Plano de Carreira do Magistério
Pablico Superior da FIMES, em conformidade com a ftitulagdo
comprovada, a ser paga da seguinte forma:

a) Para os portadores do titulo de mestre, a RT correspondera a
50% (cinquenta por cento) do valor da diferenga do vencimento
basico observada entre o nivel 1, da Classe A, e o nivel 1, da
Classe B, calculada segundo o regime de trabalho a que o
docente estiver submetido, nos termos do artigo 28, desta Lei;

b) Para os portadores do titulo de doutor, a RT correspondera a
50% (cinquenta por cento) do valor da diferenga do vencimento
basico observada entre o nivel 1, da Classe A, e o nivel 1, da
Classe C, calculada segundo o regime de trabalho a que o
docente estiver submetido, nos termos do artigo 28, desta Lei.

§1° Os cursos de mestrado e doutorado, para os fins previstos
neste artigo, serdo considerados somente se credenciados pela
Coordenagéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
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(CAPES) e, quando realizados no exterior, revalidados por
instituicdo nacional competente, também credenciada pela
CAPES.

§2° A titulagdo académica de mestre e/ou doutor sera
demonstrada através da apresentagéo do respectivo diploma, ou
da ata de defesa da dissertagdo ou tese, juntamente com o
histérico escolar, observado o disposto no paragrafo anterior.

§3° A RT sera considerada no calculo dos proventos e das
pensées, na forma dos regramentos de regime previdenciario
aplicavel a cada caso, desde que o certificado ou o titulo tenham
sido obtidos anteriormente a data da inativagéo.

§4° Os valores referentes a RT n&o serdo percebidos
cumulativamente para diferentes titulagbes ou com quaisquer
outras Retribuigdes por Titulagdo, adicionais ou gratificagbes de
mesma natureza.”

Art. 12° Os Anexos da Lei Municipal 1.568, de 23 de abril de 2012,
passam a vigorar com as seguintes alteragoes:

ANEXO |
Correlagéo das Classes da Carreira do Magistério Publico Superior da FIMES
CARGO | CLASSE DENOMINACAO NIVEL

- Professor Assistente | — Para os Graduados e ;
portadores de Especializagéao 3
A - Professor Assistente Il — Para os portadores do [ 4
titulo de Mestre 5

- Professor Assistente |ll — Para os portadores do
titulo de Doutor 6
1
2
DOCENTE 3
B Professor Adjunto 2
o
6
1
2
C Professor Titular i
5
6
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ANEXO Il
Quadro Efetivo do Magistério Publico Superior da FIMES

DENOMINACAO

CARGO | CLASSE DA CLASSE HABILITACAO QUANTITATIVO
- PROFESSOR
ASSISTENTE |
- PROFESSOR ESPECIALISTA,
A ASSISTENTE Il MESTAT OU L
DOUTOR
DOCENTE - PROFESSOR
ASSISTNETE Il
PROFESSOR
B ADJUNTO MESTRE 150
PROFESSOR
C TITULAR DOUTOR 40
TOTAL 300
ANEXO IV
Quadro de Carga Horaria e Regime de Trabalho
Quadro do Regime de Trabalho Semanal
R PR AT
b £ Carga horaria a ser
40 Mlnlmp gie 25.%. da €argad | atribuida de acordo com as
8h e maximo | horaria atribuida Asenaaiiaes b
de 30h para regéncia Instituicao
- Carga horaria a ser
Mmlmp fje 25% g carga | atribuida de acordo com as
.| 30 | 8h e maximo | horaria atribuida ;
Carga Horéria de 22h Sra s bl necessidades da
Semanal de P 9 Instituicao
Trabalho i £ Carga horaria a ser
Mlmmp Fje 25,%. da cargd | atribuida de acordo com as
20 | 6h e maximo | horaria atribuida tiheaiinde o
de 15h para regéncia Instituicdo
. Carga horaria a ser
M'n'm.o fje 25.0/ 2 da carga | atribuida de acordo com as
10 | 2h e Maximo | horaria atribuida BT i
de 7h para regéncia Instituicao
R- Regéncia (sala de aula)
Legenda PR - Planejamento, participagdo em reunides pedagogicas e
orientacées de monografia
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| AT — Atividades inerentes ao exercicio do magistério

Nota: A carga horaria de regéncia sera distribuida em observancia a
indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensdo; de modo que o
quantitativo maximo devera ser atribuido somente em casos excepcionais, quando
o docente nao tenha nenhum interesse em se dedicar a pesquisa ou extensao, de
acordo com a regulamentacao interna da Instituigao.

ANEXO V

Descrigcao/Especificagdo do Cargo de Docente

DESCRICAO DO CARGO

- As atividades predominantes da docéncia sdao comuns a todas as classes e
niveis integrantes da carreira Unica. A classe subsequente identifica-se com a
anterior, mas requer fungdes sempre mais complexas, de acordo com 0s
planos, programas e projetos institucionais.

- O principio da cumulatividade das fungdes determina qualidades
diferenciadas de atuagdo, a medida que o docente &€ promovido na sua
carreira. De tal sorte, uma hora aula ministrada por um titular num curso de
graduagdo distingue-se daquela propria de um assistente de ensino, por
representar a atividade de um profissional que coordena e orienta projetos de
pesquisa, além de produzir ciéncia, de acordo com as exigéncias da
comunidade cientifica.

- Portanto, o principio da cumulatividade das fungdes nao representa uma
simples operagdo de somatérios de atribuicbes, mas hierarquizagédo de
algumas tarefas tipicas de cada uma das dimensées da docéncia, segundo as
especificidades de cada um dos niveis da formagédo universitaria, que se
expressam e se realizam para qualificar a docéncia.

- O percurso profissional de cada docente, dimensionado juridicamente pela
sua lotagdo na Carreira, sua formagéao continuada, sua produgéao académico-
cientifica, requerem a redefinicdo constante e progressiva dos papéis por ele
desenvolvidos, na formulagdo e execugdo dos planos, programas e projetos
institucionais.

ANEXO V-A
Descricdo especificada da classe A
i Denominagéo do cargo Docente
o<« Simbolo da classe A
> dola o Professor Assistente |
(;(" ﬁ W .z Denominacéo da classe Professor Assistente |l
O 2 Professor Assistente |l
Lﬁ 2 2 - Niveis de progressao 16
5 <Z( g horizontal
a FAiiamants Concurso pupllco de provas e
titulos

Ass. Bab.
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PREFEITURA DE

Governo da Tmns!arma;éo,

Titulagsio minima exigida Titulacgéo especiﬂcac!a no edital
e concurso publico
Funcéo Docéncia
Regime 40 horas
integral semanais
30 horas
- semanais
Ciitga horna Regime 20 horas
parcial semanais
10 horas
semanais
23
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Governo da Transformagdo.

- Exercer a docéncia nos cursos de graduagao.

- Exercer a docéncia também nos cursos de Pos-
graduacao.

- Planejar e ministrar aulas nos cursos de graduagao e
atuar em programas de extensao.

- Programar e executar processos de avaliagdo e
acompanhamento académico do discente.

- Manter registros académicos atualizados e exercer
atividades docentes em sintonia com o plano pedagégico
do curso e o planejamento curricular.

- Estar disponivel para atender a Instituicado de acordo com
o tempo fixado em seu enquadramento funcional,
participando das reunides departamentais, de cursos, de
areas, das institucionais, dos 6rgados colegiados, sempre
que for convocado e atender aos alunos em atividades
extra classe.

- Participar na elaboracao, execug¢do e avaliagao do plano
de curso.

- Elaborar e propor sugestdes visando ao aprimoramento
da documentagdo da Instituicho e dos projetos
pedagégicos dos cursos.

- Exercer agao disciplinar, na esfera de sua competéncia.

- Indicar semestralmente a bibliografia das disciplinas que
ministra.

- Orientar monografias e participar de bancas de
monografias, em cursos de graduacao.

- Exercer atividades de assessoria, se convocado.

- Proferir conferéncias e palestras, quando convocado.

- Participar de seminarios, simpdsios, semanas e
encontros, se convocado pela coordenagdo do curso ou
direcao da Instituicao.

- Participar das atividades programadas de atualizagéo e
capacitacao continuada.

- Responsabilizar-se pela conservagéo do espago fisico,
equipamentos, materiais e acervo da Instituicdo, quando
usa-los.

- Contribuir para melhorar a qualidade da Instituigao.

- Manter atualizado seu dossi€ no setor de pessoal,
mantendo atualizado o seu cadastro, fazendo dele constar
o elenco da sua produgéo cientifica, tecnologica e artistica,
entregando a documentacdo exigida, conforme legislagao
em vigor.

- Participar de bancas de selegdo, em casos excepcionais,
guando convocado.

FIMES - Lei 1.567/2012)

DESCRICAO DAS ATIVIDADES (Além daquelas descritas no Estatuto do Magistério Publico Superior da

CONHECIMENTO

TECNICO Dominio de metodologia de ensino e aprendizagem.
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MINEIROS

Governo da Transformagao.

NECESSARIO

HABILIDADE Proatividade, empatia, criatividade, capacidade de
COMPORTAMENTAL | comunicagdo, bom relacionamento interpessoal e

NECESSARIA capacidade de organizacgéo, visdo sistémica.

ANEXO V-B

Descrigao especificada da classe B

IDENTIFICACAO E NATUREZA DA CLASSE E DA
FUNCAO

Denominagéao do

Docente
cargo
Simbolo da classe B
Eascacdo oa Professor Adjunto
classe
Niveis de
progressao 1-6
horizontal
: Concurso publico de provas e
Provimento

titulos

Titulagdo minima
exigida

Graduacao com Pés-graduagéo
stricto sensu (Titulo de Mestre)

Funcao Docéncia

40 horas
semanais

Regime
integral

30 horas
semanais

Carga horaria 5 hiras

Regi i :
egime parcial peliiid

10 horas
semanais

Ass. Gab.
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PREFEITURA DE

MINEIROS

Governo da Transformacao.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES (Além daquelas
descritas no Estatuto do Magistério Puablico Superior
da FIMES - Lei 1.567/2012)

- Todas as tarefas funcionais da classe anterior.

- Orientar monografias na po6s-graduagdo, quando
convidado.

- Elaborar e executar projetos de pesquisa e extensao,
em consonancia com as normas da Instituicao,
divulgando os resultados em eventos cientificos.

- Orientar alunos de iniciagdo cientifica, divulgando os
resultados em eventos cientificos.

- Participar da elaboragdo de provas e de outros
instrumentos de avaliagdo nos processos de selegédo
discente da Instituicao.

- Emitir parecer em processos de avaliacdo de textos
para publicagao, bem como sobre projetos de pesquisa
e extensdo, quando convocado.

- Participar de érgaos colegiados, de coordenacao e de
direcéo, quando escolhido, designado ou nomeado.

- Participar de bancas examinadoras e presidi-las,
quando indicado.

- Colaborar com processos de ouvidoria.

- Publicar, no minimo, uma producao cientifica, cultural
ou técnica a cada dois anos, em peridédico especializado.

CONHECIMENTO

TECNICO Dominio de metodologia de ensino e aprendizagem.
NECESSARIO
HABILIDADE Proatividade, empatia, criatividade, capacidade de
COMPORTAMENTAL | comunicagdo, bom relacionamento interpessoal e
NECESSARIA capacidade de organizagao, visdo sistémica.

ANEXO V-C

Descricao especificada da classe C

< Denominacgao do A
a cargo
. Ej Simbolo da classe c
Denominagao da :
of
= % O o Eipin Professor Titular
% o< Niveis de
E Ly progressao 1-6
=05 horizontal
Eql =
Z R
% ﬁ Pt Concurso pl;it:ll.:ﬁ;‘: de provas e
Qx
E Titulagédo minima Graduagao com Pos-graduagéao
< exigida stricto sensu (Titulo de Doutor)
> Funcéo Docéncia

Ass. Bab.
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PREFEITURA DE

MINEIROS

Governo da Transformagéo.

Regime 40 horas
integral semanais
30 horas
semanais

Carga horaria 20 horas

semanais
10 horas
semanais

Regime parcial

- Todas as tarefas funcionais da classe anterior.

- Orientar monografias na pos-graduacdo, quando
convidado.

- Elaborar e executar projetos de pesquisa e extensao,
em consonancia com as normas da Instituicdo,
divulgando os resultados em eventos cientificos.

- Orientar alunos de iniciagao cientifica, divulgando os
resultados em eventos cientificos.

- Participar da elaboragdo de provas e de outros
instrumentos de avaliagdo nos processos de selegdo
discente da Instituicao.

- Emitir parecer em processos de avaliagdo de textos
para publicagdo, bem como sobre projetos de pesquisa
e extensdo, quando convocado.

- Participar de érgdos colegiados, de coordenacéo e de
dire¢éo, quando escolhido, designado ou nomeado.

- Participar de bancas examinadoras e presidi-las,
quando indicado.

- Colaborar com processos de ouvidoria.

- Publicar, no minimo, uma produgéo cientifica, cultural
ou técnica a cada dois anos, em periédico especializado.

descritas no Estatuto do Magistério Publico
Superior da FIMES - Lei 1.567/2012)

DESCRICAO DAS ATIVIDADES (Além daquelas

CONHECIMENTO
TECNICO Dominio de metodologia de ensino e aprendizagem.
NECESSARIO
HABILIDADE Proatividade, empatia, criatividade, capacidade de
COMPORTAMENTAL | comunicagdo, bom relacionamento interpessoal e
NECESSARIA capacidade de organizacao, visdo sistémica.

ANEXO VI
Quadro de Remuneragdo do Magistério Publico Superior da FIMES (hora aula
semana/més).

NIVEIS
CARGO CLASSE ] 5 3 2 5 6
A — Professor

Assistente | R$ R$ R$ R$ R$ R$
DOCENTE | A “professor | 146,07 | 150,45 | 154.96 | 159,61 | 16440 | 169,33

Assistente Il
Ass. Gab. (64) 3672-7800 | 3672-7801 | 3672-7802
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Governo da Transformagéo.

A — Professor
Assistente Il
B — Professor R$ R$ R$ R$ R$ R$
Adjunto 174,41 | 179,64 | 185,03 | 190,58 | 196,30 | 202,19
R$ R$ R$ R$ R$ R$
208,26 | 214,50 | 220,94 | 227,57 | 234,39 | 241,43

C — Professor Titular

Valores anualmente corrigidos monetariamente pelo indice INPC acumulado durante o periodo de
doze meses (més de referéncia janeiro).

Art. 13° Ficam revogadas as seguintes disposi¢des da Lei Municipal
1.568/2012: inciso V, do artigo 2°; paragrafo Unico, do artigo 34.

Art. 14° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MINEIROS, Estado de
Goias, aos dois dias do més de favereiro do ano de dois mil e dezesseis
(02/02/2016).
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